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APRESENTACAO

0 Cadigo de Conduta Triunfo Sementes € um guia para o seu comportamento
na execuc¢ao das atividades e no relacionamento com seus colegas de trabalho
e com pessoas de fora da nossa empresa, no ambito do exercicio profissional.

Nosso Codigo de Conduta contém principios que norteiam o relacionamento do
Grupo com os principais publicos envolvidos em sua atuacado, independente-
mente de regiao, cultura ou mercado e deve ser sequido por todos os que tra-
balham no Grupo: membros da Administracao e do Conselho, lideres e demais
empregados, estagidrios e aprendizes. Também deve servir de referéncia para
as relag6es com fornecedores, prestadores de servicos, parceiros comerciais ou
de negadcios.

Sem a pretensao de atender a todas as possibilidades inerentes ao desenvol-
vimento didrio dos negocios, oferece, porém, orientagées claras e nao nego-
cidveis, e nao tem o intuito de restringir o desenvolvimento dos negdcios, ao
contrario, vem para acrescentar valor, apoiar o crescimento e a constante busca
pela exceléncia.

A elaboracao deste Codigo é mais um importante passo da Triunfo Sementes
no desenvolvimento do seu processo de gestdo corporativa e sera revisado
sempre que necessario.

Contamos com vocé para alcancarmos um resultado que nos possibilite, ainda
mais, a sobrevivéncia na complexidade do ambiente empresarial e econémico e
permanecemos confiantes de que asseguraremos o sucesso continuo da Triun-
fo Sementes.

Esperamos que voceé leia, compreenda e utilize este guia como uma referéncia
valiosa no seu dia a dia, pois queremos ser reconhecidos como uma organiza-
¢ao solida, confidvel e transparente em nossas acoes.

Recursos Humanos,
Triunfo Sementes
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1. RELACAO COM 0S CLIENTES

E compromisso da Triunfo Sementes concorrer por meios licitos e éticos e contribuir no
processo de criacao de valor de seus clientes, por meio de suas expectativas e solu¢bes
inovadoras.

VI.

2.

Os empregados da Triunfo Sementes devem se propor a trabalhar por meio
das expectativas dos clientes, respeitando rigorosamente a legisla¢ao, os
aspectos regulatoérios, os normativos internos e cumprindo rigorosamente
o que for acordado com o cliente.

A Triunfo Sementes nao discrimina clientes, seja por origem, idade, sexo,
cor, raga, credo religioso, porte econémico ou localizagao e se compromete
a buscar solugdes nas relacdes comerciais sempre que seus interesses nao
estiverem sendo atendidos.

As informacbes sobre nossos produtos e servicos devem sempre ser claras
e verdadeiras, buscando o compromisso de informar, em especial quanto a
requisitos de sequranca, salilde e meio ambiente.

Nunca dar, oferecer ou autorizar que se ofereca, direta ou indiretamen-
te, qualquer item de valor (dinheiro, bens ou servicos) a um cliente, ou a
qualquer pessoa por ele representado, visando a obter vantagem indevida,
mesmo que ao custo de perdermos oportunidades de negdcio.

Cada produto deve seguir rigorosamente as exigéncias legais do mercado
para o qual se destina.

A Triunfo Sementes resquarda a confidencialidade das informac6es sigilo-
sas de seus clientes.

RELACAO COM OS FORNECEDORES

A Triunfo Sementes busca manter relacionamentos comerciais com fornecedores que
atuem de forma ética, cumpram as leis vigentes, tenham seus produtos e servigos alinha-
dos com os valores da empresa.

Os fornecedores da Triunfo Sementes devem ser avaliados por meio de cri-
térios claros e sem discriminacao, pautando pela qualidade, preco, atendi-
mento, confiabilidade, disponibilidade, exceléncia técnica e entrega, a fim
de garantir gera¢ao de valor para ambas as partes.

Os fornecedores da Triunfo Sementes deverao conhecer e ter atuacao com-
pativel com os valores da empresa e com os principios deste Cédigo de Con-
duta. Para ser fornecedora do Grupo, a empresa deve conhecer o Cédigo e
cumprir os requisitos legais, incluindo legislacées, contratos, praticas justas
e respeito aos empregados e ao meio ambiente.



VI.

VII.

A contratacdo de empresas pertencentes ou dirigidas por ex-empregados
deve ser tratada com os cuidados necessarios, sendo o caso submetido a
Diretoria.

A Triunfo Sementes espera de seus fornecedores clareza na caracterizagao
dos produtos e servicos, bem como nos cuidados a serem tomados em ter-
mos de salde, seguranca e meio ambiente.

A Triunfo Sementes podera encerrar uma relagdo de negdécio com um forne-
cedor sempre que houver prejuizo de seus interesses ou desconsideragao
das questdes legais, tributarias, de meio ambiente e de saude e sequranca
no trabalho.

Ficam proibidos conflitos de interesses na selecao de fornecedores, incluin-
do aceitacao de presentes ou outros itens de valor.

€ compromisso dos empregados da Triunfo Sementes e dos fornecedores
enunciar, de forma clara, eventuais vinculos comerciais e pessoais existen-
te entre eles.

VIII.Os fornecedores e parceiros de negocios devem conhecer e ser incenti-

vados a adotar os principios e valores semelhantes aos valores do Grupo.
Para ser aceito, cada parceiro ou fornecedor deve declarar nao fazer uso
de trabalho infantil, escravo ou analogo a escravidao, adotar boas praticas
de preservacao ambiental e ndo estar envolvido em casos de corrupgao e
outras irregularidades.

€ vedado aos fornecedores e/ou parceiros de negocios acessar diretamente
nossos empregados, ofertando dinheiro, prémios por metas atingidas ou
vendas de produtos ou pagar comissao para gerentes, equipes de vendas
ou qualquer empregado da empresa, sem autorizacao da Diretoria.

A Triunfo Sementes mantém sob sigilo as informacdes confidenciais de for-
necedores ou candidatos a fornecedores.

A Triunfo Sementes trata com dignidade seus empregados e propicia um ambiente de tra-
balho que cumpre com as normas legais, respeita a saude, a sequranca e o meio ambiente
e oferece oportunidades de crescimento profissional e pessoal, respeitando as liberdades
individuais.

CONFLITO DE INTERESSES

A Triunfo Sementes reconhece e respeita o direito dos empregados partici-
parem de negdcios e outras atividades fora de seu ambiente de trabalho.
Entretanto, essas atividades deverao ser licitas e livres de conflitos com
suas responsabilidades como profissionais da Triunfo Sementes. Os empre-
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gados nao deverao utilizar indevidamente os recursos ou a influéncia da
Triunfo Sementes, nem prejudicar a reputa¢ao ou o bom nome da empresa.

Il. Fica caracterizado o conflito de interesse quando o profissional agir para
atingir interesses particulares, contrarios aos interesses da Triunfo Semen-
tes ou que possam causar qualquer dano a empresa. A Triunfo Sementes
se compromete em nao expor seus profissionais a situacfes que possam
gerar conflitos de interesse, agindo de forma preventiva para evita-los.

Ill. O empregado nao poderad realizar atividades externas, como prestar con-
sultoria ou ocupar cargo em organizag¢es com interesses conflitantes, con-
correntes ou que realizem negdcios com a Triunfo Sementes.

IV. Também nao sao aceitos vinculos societarios, proprios ou por intermédio de
familiares, com fornecedores ou concorrentes das empresas do Grupo, se
0 cargo que o empregado ocupa lhe conferir o poder de influenciar transa-
¢oes ou permitir acesso a informacoes privilegiadas.

V. 0 empregado que ocupar posicdes em empresas ou entidades externas
deve comunicar a sua chefia imediata, por escrito, que avaliard possiveis
conflitos de interesses e a concorréncia com o horario de trabalho, devendo
prevalecer o interesse da Triunfo Sementes.

VI. Nao é permitida a contratacao de parente ou amigo pessoal para trabalhar
mediante supervisao direta ou em situacdes que possam gerar conflito de
interesse. Nao havendo subordinagao direta, a Triunfo Sementes nao se
op0Oe a contratacao, prevalecendo sempre como critério de selecdo a me-
ritocracia.

VIIl. Nao é permitida as relacbes amorosas (namoro/casamento) na mesma area
de atuacao, visando a ndo gerar conflitos de interesse com as responsabili-
dades do empregado. Nao havendo a subordinacao direta, a Triunfo Semen-
tes nao se opobe a relagao (namoro/casamento).

VIIl. Situagdes que possam acarretar conflito de interesses nao explicitadas nes-
te Cadigo ou cujas interpretacdes gerem duvidas deverao ser informadas
ao superior imediato, a area de Recursos Humanos ou no Canal de Denun-
Cia, para orientacoes.

CONDUTAS INADEQUADAS

Dentro ou fora do ambiente organizacional, a Triunfo Sementes nao patroci-
na nem comunga com nenhuma postura e/ou condutas inadequadas, entre as
quais: retirada de ativos da empresa sem autorizagao prévia, violacao de se-
gredo da empresa, uso indevido dos recursos computacionais, incontinéncias
de conduta, mau procedimento, assédio sexual, assedio moral, ato de impro-
bidade, desidia, indisciplina, insubordinacao, uso de veiculo da empresa sem
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autorizacao ou habilitacdo e de forma inadequada, negocia¢ao habitual, adul-
teracdo de documentos visando proveito proprio ou de terceiros, negligéncia
ou imprudéncia no desempenho da funcao, ato criminal, embriaguez no ser-
vico, abandono de emprego, ato lesivo a honra e a boa fama, ofensas fisicas
e ameacas, pratica constante de jogos de azar, trafico ou consumo de drogas
entorpecentes, fraude, falsificacao ou adulteragao de documento (com ou sem
impacto financeiro), recusa de utilizacao de equipamento de protec¢ao individu-
al, execucao de servicos particulares com recursos da Triunfo Sementes, dano
material doloso ou culposo e agiotagem.

PROTECAO E UTILIZACAO DAS INFORMACOES PRIVILEGIADAS

VI.

Todas as informacodes coletadas, geradas, adquiridas, utilizadas, armazena-
das, por meio de tecnologia, procedimentos, pessoas e ambientes da Triunfo
Sementes, devem ser protegidas quanto aos aspectos de confidencialidade,
integridade e disponibilidade, bem como de protecao de dados pessoais,
privacidade e conformidade legal.

0 empregado que, por forga de seu cargo ou de suas responsabilidades,
tenha acesso a informac¢des que ainda nao tenham sido divulgadas publica-
mente, nao pode disponibilizar, apresentar, publicar ou repassar a terceiros,
nem a outros empregados do Grupo sem o prévio consentimento da Triunfo
Sementes.

Ndo poderao ser divulgadas também as informac6es privilegiadas, que sao
aquelas cuja divulgacao podera afetar qualquer resultado do negdcio. Sao
exemplos dessas informacdes: resultados financeiros, precos, custos, lista
de fornecedores e clientes, investimentos, grandes aquisicdées ou vendas,
mudancas tecnoldgicas, informacdes pessoais de funcionarios, etc.

Por ferir a propriedade intelectual, nao usar para fins particulares ou de
terceiros: tecnologias, marcas, metodologias e quaisquer informacdes que
pertencam a empresa, ainda que tenham sido obtidas ou desenvolvidas
pelo préprio empregado, em seu ambiente de trabalho.

A Triunfo Sementes e todos aqueles que estiverem envolvidos em relacdes
negociais e profissionais com a empresa, deverdo cumprir as diretrizes da
Lei Geral de Protecao de Dados, assegurando o consentimento, a finalidade
especifica, o tratamento e a sequranca ao lidar com dados pessoais, seja de
forma interna ou externa, por meios fisicos ou digitais.

Caso seja constatada quebra de sigilo, o empregado responsavel podera
responder pelos prejuizos causados a empresa, bem como sofrer as san-
coes legais aplicaveis.



RESPEITO PELO INDIVIDUO

A Triunfo Sementes repudia veementemente qualquer forma de discrimi-
nacao, asseédio e/ou outros comportamentos que resulte em desrespeito e
intolerancia que possam comprometer a integridade da vida humana, ge-
rando um ambiente de trabalho intimidador, hostil e/ou ofensivo.

As politicas e praticas da Triunfo Sementes ndao permitem o preconceito ou
discriminacao de qualquer natureza, seja nos processos de selecdo, avalia-
¢ao, recrutamento interno, promo¢ao ou demissao. As oportunidades sao
oferecidas as pessoas, independentemente do sexo, raca, idade, origem,
orientacao sexual, conviccao politica ou religiosa ou deficiéncia fisica. Os
cargos devem ser preenchidos por pessoas que atendam aos requisitos téc-
nicos exigidos para a funcao.

A Triunfo Sementes nao tolera condutas abusivas ou constrangedoras,
asseédios de qualquer tipo e situagdes de arbitrariedade como intimidagbes
ou ameacas no relacionamento entre profissionais, independentemente de
seu nivel hierdrquico. Nao é permitida qualquer forma de assédio, seja ele
sexual, moral, verbal, virtual e/ou psicologico.

A Triunfo Sementes repudia o trabalho infantil, o trabalho analogo ao escra-
vo e qualquer pratica de exploracao das condicoes de trabalho irregulares e
ilegais. Toda contratagao deve estar amparada nas leis trabalhistas vigen-
tes.

A pessoa que se sentir desrespeitada deve, imediatamente, relatar o ocor-
rido ao seu superior imediato ou ao Canal de Denuncias. Todas as medidas
cabiveis serao tomadas de maneira imparcial, com a garantia do pleno sigilo
e com a seriedade na investiga¢ao das acoes.

POSTURA DA GESTAO

E responsabilidade dos membros da Diretoria e dos Gestores serem o exemplo diante de
seus liderados. Cabe a eles, também, orientar e cobrar a aplicagdo do presente Cddigo de
Conduta para que todos o tenham como um padrao de suas atitudes diarias.
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0 gestor tem que buscar entender as expectativas, detectar as oportunida-
des e promover o crescimento dos empregados.

A Triunfo Sementes espera de seus lideres a relagao continua de uma lide-
ran¢a participativa, a busca do desenvolvimento profissional e pessoal de
seus liderados e o feedback como cultura continua.

Os gestores da Triunfo Sementes devem sempre desempenhar um papel
marcante pelo exemplo que dao no dia a dia, pelo respeito ao ser huma-
no, pela maneira de ser de cada um e pelas orienta¢des que difundem. Se



VL.

forem corteses, os demais empregados tenderao a sé-lo; se tiverem con-
fianca nos outros, a confianca serd parte do cotidiano da organizacao; se
fizerem da consulta aos colegas e subordinados um mecanismo preliminar
as decisOes, os empregados serao incentivados a sugerir melhorias, identi-
ficar oportunidades e propor novos processos.

Os gestores nao tém apenas a funcao de coordenar as pessoas, eles res-
pondem também por acdes educativas que contribuam para o crescimento
pessoal e profissional de cada uma delas. A exceléncia no desempenho &
uma construgao coletiva. Os empregados, quando desafiados profissional-
mente e avaliados pelo seu mérito, sentem-se encorajados a fazer coisas
extraordinarias.

Nenhuma demissao sem justa causa devera ser considerada sem que tenha
havido tentativas da lideranca de resgatar o profissional no decorrer da re-
lacdo de emprego com a Triunfo Sementes.

Eventuais erros devem receber orienta¢ao construtiva. Repeticao de erros
resultantes de descuido, negligéncia ou falta de interesse, deve merecer
rigorosa corre¢ao e orientacao do superior imediato.

USO DE ALCOOL, DROGAS E PORTE DE ARMAS

Um ambiente estimulante e sauddvel supée que a dignidade fisica e mental de cada um
se torne um ponto de honra geral e contributivo para a seguranca pessoal e coletiva da
comunidade Triunfo Sementes.

Sao proibidas a ingestao de bebidas alcodlicas no horario de trabalho (ex-
ceto quando permitido) e a entrada na empresa em estado de embriaguez.
Sao proibidos o uso ou porte de drogas e a permanéncia no ambiente de
trabalho em estado alterado pelo uso dessas substancias, o que pode afe-
tar a seguranca ou o desempenho dos demais empregados.

Armas de nenhuma espécie sao permitidas nas dependéncias da empresa,
salvo se utilizadas por empresa de seguranc¢a armada legalmente contra-
tada e qualificada.

PARTICIPACAO POLITICA

A Triunfo Sementes, no exercicio da cidadania responsavel, respeita as ideologias politi-
cas, evita demonstrar quaisquer preferéncias e tecer quaisquer comentarios de natureza
politica, ressalvada a possibilidade de analise por parte de representantes devidamente
autorizados e habilitados.
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€ vedado ao empregado realizar, em nome da Triunfo Sementes, qualquer
contribuicdo em valor, bens ou servicos para campanhas ou causas politi-
cas, exceto mediante deliberagao da Diretoria. Qualquer eventual contribui-
¢ao se farad de acordo com a legislagao vigente.

A Triunfo Sementes respeita o direito individual dos empregados de se en-
volverem em assuntos civicos e de participarem do processo politico. Po-
rém, tal participacao deve ocorrer em seu tempo livre e a sua prépria custa.
Nessa situacao, o empregado deve tornar claro que as manifestacdes sao
suas, ndo da Triunfo Sementes.

€ vedado ao empregado promover discussées, no ambiente de trabalho,
visando a influenciar as ideologias. Devem-se respeitar as posicoes de cada
um.

IV. Recursos, espaco e imagem da empresa ndao podem ser usados para aten-
der a interesses politicos pessoais ou partidarios.
SINDICATO

A Triunfo Sementes tem o compromisso de cumprir a legislacao trabalhista. Isso inclui as
leis que disciplinam a liberdade de associacao, a privacidade e o reconhecimento do direito
de participar de negociacées/convencoes coletivas de trabalho.

A Triunfo Sementes respeita a livre associa¢ao, reconhece as entidades
sindicais como representantes legais dos empregados e busca o didlogo
constante para a solugao de conflitos de natureza trabalhista ou sindical, e
ndo concorda com a atuacao de nenhum funciondrio ou terceiro em partici-
pacbes e movimentagdes que visem ao desequilibrio da relacdo empresa x
funcionario x sindicato fora das previsoes legais.

A Triunfo Sementes nao aceitara que nenhum empregado fa¢a uso de cargo
eletivo de sindicalista ou cipeiro para nao cumprir com suas obrigacées de
trabalho, para fazer uso de seu mandato para semear discordancia, descon-
fianca e conflito com os demais colegas.

PATRIMONIO DA EMPRESA
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Os ativos (aparelho celular, computador, notebook, carro, etc) da Triunfo Se-
mentes devem ser usados somente para o desempenho das atividades de
cada empregado, ndo sendo permitida a utilizacdo para qualquer fim parti-
cular. Seus usos devem ser feitos de forma honesta, responsavel, prudente
e em conformidade com todas as normas da Triunfo Sementes.

Os empregados da Triunfo Sementes tém a fun¢ao primordial na tarefa de
proteger todos os ativos da empresa, sendo de sua responsabilidade zelar



pelo bom uso e conservagao do patriménio da empresa colocado sob sua
guarda.

€ de responsabilidade do empregado denunciar ao superior imediato ou &
seguranca patrimonial, imediatamente, qualquer irreqularidade, furto, rou-
bo, dano ao patriménio ou presenca de terceiros nao autorizados nas de-
pendéncias da Triunfo Sementes.

Doacgbes, vendas e cessdes de uso sO poderao ser realizadas mediante
aprovacao da Diretoria Corporativa.

USO DE SISTEMAS ELETRONICOS DE INFORMACAO

A seguranca e contetdo das informacées eletrénicas sao fundamentais na protecdo da
propriedade industrial da organizacao e da propriedade intelectual das pessoas.

VI.

A Triunfo Sementes nao permite a utilizagao dos sistemas eletrénicos para
fins pessoais.

A veiculacao de informacoes deve obrigatoriamente estar relacionada a
atividade profissional, nao sendo permitido o acesso a sites de conteddos
eroticos ou pornograficos, racistas, ideologias de extrema direita e extrema
esquerda, mensagens obscenas, correntes de arrecadacao de recursos e
outras de natureza semelhante.

0 empregado nao deve possibilitar 0 acesso de pessoas nao autorizadas
aos sistemas informatizados da Triunfo Sementes por meio de sua senha
pessoal.

Softwares protegidos por direitos autorais, desenvolvidos internamente e/
ou por contratos de licenciamento, nao devem ser copiados, a menos que
o detentor dos direitos autorais ou da licenca dé, especificamente, permis-
sao para tanto. Da mesma forma, é proibida a instalagao de programas nos
computadores da empresa que nao tenham sido autorizados pela area de
Tecnologia de Informacao.

O computador corporativo disponibilizado pela empresa é para utilizagdo
nas atividades profissionais, nas operacdes da empresa. A empresa tem o
direito de monitorar a utilizacao desses equipamentos, caso julgue neces-
sario. O empregado deve se responsabilizar pela boa guarda dos equipa-
mentos e de suas informacobes.

0 envio de mensagens atraveés de e-mails/ WhatsApp da empresa devera
ser sempre feito com zelo e etiqueta, e os conteldos devem ser sempre
pertinentes ao negocio e atividades do dia a dia do empregado.

RELACIONAMENTO COM 0OS CONCORRENTES
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Consideramos saudavel a concorréncia, desde que seja leal - razado pela qual tratamos os
concorrentes com o mesmo respeito que deles esperamos ter.

€ vedado ao empregado adotar qualquer atitude que possa denegrir a ima-
gem dos concorrentes.

Toda informacao de mercado e sobre concorrentes deve ser obtida por meio
de praticas transparentes e idoneas.

0 fato de competir no mercado nao significa vencer a qualquer custo. Pra-
ticas como informacao privilegiada, omissao de fatos relevantes, manipula-
¢3o da boa-fé, espionagem econ6mica ou obtencao de planos e agdes dos
competidores por métodos escusos nao fazem parte de nossas politicas.
Nessa mesma linha, ndo é admissivel fazer comentarios que possam afetar
a imagem ou contribuir para a divulgacao de boatos sobre nossos competi-
dores, 0 que, em certas situacOes, pode configurar crime.

A mesma discricdo com que tratamos as informacdes de nossos concor-
rentes deve ser constante nos processos internos. Nao é permitido discutir
com eles assuntos sensiveis, que constituem nossos diferenciais estraté-
gicos, tais como politicas de precos, termos de contrato, custos, planos de
investimento, marketing, desenvolvimento de novos produtos e pesquisas
de mercado.

VENDA DE PRODUTOS DA EMPRESA A EMPREGADOS

I. A venda de produtos ou ativos da empresa aos empregados somente podera
ser realizada com a aprovacao da diretoria.

A Triunfo Sementes valoriza e promove uma relagao respeitosa e construtiva com as co-
munidades onde atua, comprometendo-se a contribuir para o desenvolvimento social e
econémico local, respeitando as culturas e valores das comunidades.
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0 investimento social externo deve ser orientado pelas reais demandas das
comunidades e estar alinhado com as diretrizes do Cédigo de Conduta da
Triunfo Sementes, de forma a atender a projetos que efetivamente promo-
vam a transformacao social.

O Grupo Triunfo Sementes incentiva a participacao de seus empregados
que, fora do expediente e de forma voluntaria e solidaria, se envolvam em
acdes comunitarias.

Ndo é permitida nenhuma acado social (doacao, brindes, patrocinios, even-
tos) interna ou externa, utilizando o nome do Grupo, para qualquer que seja



5.

a entidade, sem autorizacdo da Diretoria da area e/ou do Recursos Huma-
nos, a fim de garantir que todas as acbes estejam dentro do contexto de
responsabilidade social almejado pela Triunfo Sementes.

€ nosso compromisso manter canais de didlogo permanentemente abertos
com as comunidades onde estamos inseridos.

Nao é permitido patrocinar ou fazer projetos que promovam discriminacao
de qualquer natureza - tais como de raga, cor, religiao, incapacidade fisica,
género e orientagao sexual — ou que sejam coniventes com a exploragao de
trabalho infantil ou for¢ado.

PROPRIEDADE INTELECTUAL

O resultado do trabalho de natureza intelectual e de informagbes estratégicas gerado
na empresa é de propriedade exclusiva da Triunfo Sementes. A propriedade intelectual é
um ativo estratégico em que se incluem patentes, marcas registradas, know-how, dados
técnicos, tecnologia, informagées de processos e de mercado.

6.

Todos os integrantes da Triunfo Sementes sao responsaveis por tratar de
forma confidencial as informacgdes sobre a propriedade intelectual a que
tenha acesso em decorréncia de seu trabalho, utilizando-as de forma cui-
dadosa.

Por ferir a propriedade intelectual, nao usar para fins particulares, nem re-
passar a outrem tecnologias, marcas, metodologias e quaisquer informa-
¢Oes que pertencam a empresa, ainda que tenham sido obtidos ou desen-
volvidos pelo préprio empregado em seu ambiente de trabalho.

Por se tratar de conduta socialmente reprovavel, é vedada a todo emprega-
do a manipulacao de informacbes sobre os negdcios da Triunfo Sementes,
ou de seus clientes, que possam influenciar decis6es em proveito pessoal
ou gerar beneficio ou prejuizo a terceiros.

Informacbes confidenciais em resposta a pedidos legitimos de autoridades
governamentais podem ser fornecidas somente depois de se considerar se
elas serao tratadas confidencialmente e apds tomar as medidas adequadas
a protecado de sua confidencialidade, com a ajuda do Departamento Juridico
da empresa e a aprovacao da Diretoria Corporativa.

CONTRATOS E REGISTROS CONTABEIS

Todos os empregados da Triunfo Sementes tém funcdo primordial na tarefa de ajudar
a manter a integridade contabil, financeira e juridica dos compromissos assumidos pela
empresa.
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VI.

VII.

Os contratos dos quais a Triunfo Sementes é parte integrante devem ser
escritos da forma mais precisa possivel, ndo deixando margem para outras
interpretacdes. Eles somente serao formalizados ap6s aprovacado do Juridi-
co e assinatura do diretor da area.

Os adendos, cartas paralelas ou anexos que sejam acessorios aos docu-
mentos principais somente serdao efetivados com a aprovacao do Juridico
da Triunfo Sementes.

€ obrigatéria a manutencao de registros e contabilizacdes completos para
todas as transacoes financeiras e comerciais, que deverao ser pronta e cor-
retamente registradas nos livros e registros da empresa.

0 empregado nao deve fazer acordos financeiros ndao usuais com um clien-
te ou fornecedor, tais como super ou subfaturamento.

Todos os pagamentos e compromissos assumidos devem estar autorizados
pelo nivel hieradrquico competente e respaldados por documentacdo legal
(nota fiscal, contrato, pedido de compra, etc.) e sempre realizados nas datas
previstas, evitando passivos perante nossos parceiros.

As informacg6es contabeis, financeiras, tributarias e juridicas sao confiden-
ciais e devem ser tratadas como tal.

O relacionamento dos nossos empregados com representantes da fiscaliza-
¢3o, governo e entidades governamentais deve ser pautado pelo profissio-
nalismo e ética, sequindo as demais normas previstas neste Codigo.

VIIl. Quaisquer informacbes que evidenciem transagdes suspeitas deverao ser

levadas ao conhecimento da superior e diretoria imediata.

Uma questdo delicada nos relacionamentos externos diz respeito as cortesias oferecidas
aos empregados, como brindes, presentes, descontos em transagées de carater pessoal,
viagens, convites para eventos ou quaisquer outras atengées. Os critérios de aceitacao
dependem das praticas usuais do mercado, devendo-se evitar tudo o que possa ocasionar
algum descrédito para a propria pessoa ou para a empresa.

16

A Triunfo Sementes é contra a oferta e aceitagao direta e indireta de pre-
sentes, favores, dinheiro ou cortesias que possam afetar decisées, facilitar
negdcios ou beneficiar terceiros. A aceitacdo e oferta de presentes, favores
ou cortesias dependem das praticas usuais de mercado, porém, tudo o que
possa influenciar a imparcialidade em quaisquer negociacbes deve ser re-
cusado.

0 recebimento de brinde somente podera ocorrer se comumente utilizados
no mercado como tal e desde que autorizado pelo superior hierdrquico. Vi-
sando a transparéncia nas relagdes profissionais, o0 empregado devera in-



VI.

formar a sua chefia imediata ou ao RH da empresa os presentes ou brindes
que porventura receber.

Convites para eventos com despesas custeadas por clientes, fornecedores,
orgaos governamentais e outros somente podem ser aceitos quando existir
a real oportunidade de desenvolvimento de contato comercial, que tenham
sido estendidos também a profissionais de outras empresas e mediante
autorizacao da Diretoria.

As despesas que objetivem o fortalecimento do relacionamento com clien-
tes, tais como refeicdes, transporte, estada ou entretenimento, somente
podem ocorrer com autorizagao prévia da Diretoria, e para as areas espe-
cificamente autorizadas, desde que justificadas por reunido de trabalho ou
como cortesia normal de negdcios, respeitados os limites razoaveis, que
nao impliquem nenhum constrangimento.

Objetos recebidos a titulo de prémio, presentes e brindes que represen-
tem, direta ou indiretamente, distingao ou homenagem a Triunfo Sementes,
devem ser encaminhados a area de Recursos Humanos para a destinagao
correta.

€ facultada a troca usual de presentes entre empregados, desde que livre,
voluntaria e espontanea, sem intermédio, uso da imagem nem uso de re-
cursos da empresa. Sao admitidas praticas de mercado que ocorrem em
eventos festivos, tais como aniversarios, casamentos, nascimento de filhos,
P3ascoa, Natal, etc. As excegdes poderao ser tratadas pela Diretoria Corpo-
rativa.

A Triunfo Sementes respeita a legislacdo e as autoridades de todas as instancias de gover-
no no exercicio de uma cidadania responsavel. E proibida qualquer forma de aliciamento
de autoridades ou de funcionarios publicos.

0 fornecimento de informag6es a todas as esferas de governo, incluindo or-
gaos publicos municipais, estaduais ou federais, deve ser efetuado sempre
por escrito, mediante protocolo, com a devida orientagao prévia do Depar-
tamento Juridico e da Diretoria da area, com excecdo de informacdes que
fizerem parte de processos rotineiros da empresa.

Sempre que uma demanda for apresentada por um representante do go-
verno, o empregado deve informa-lo de que precisa e discutir o assunto
com a drea Juridica da empresa.

Se um mandado de busca for apresentado, o empregado deve cooperar,
informando imediatamente o Juridico da empresa e a area de Recursos Hu-

manos.
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IV. O envio de informacbes deve se dar de forma completa, exata e suficiente

VI.

ao esclarecimento da questao, de maneira a cumprir rigorosamente as nor-
mas aplicaveis. O empregado deve analisar se a informagao prestada tem
a indicacao de confidencialidade e se medidas adequadas foram tomadas
para protegé-la. 0 Departamento Juridico da empresa deve ser consultado
para oferecer a assisténcia necessaria.

A Triunfo Sementes é contraria a gorjetas, propinas, subornos ou pagamen-
tos, a titulo de gratificacao ou ndo, a empregados publicos, para a agilizacao
de servicos de rotina ou a¢des administrativas, mesmo havendo ameacas
ou coacao por parte de agentes do poder publico.

0 empregado nao deve utilizar o nome da empresa no trato de assuntos
pessoais de qualquer natureza no seu relacionamento com o governo.

A reputacdo de uma organizagdo resulta da percepg¢do publica construida ao longo do tem-
po e corresponde a credibilidade desfrutada. Assim, em consideracao aos nossos clientes
e a sociedade em geral, a Triunfo Sementes adota posi¢cdo objetiva e clara na divulgacao
das informacbes, de modo a satisfazer os interesses das partes envolvidas.

PUBLICIDADE

A propaganda institucional e de produtos deve evitar exageros, arrogancia,
prepoténcia e preconceitos. Deve, também, assequrar a veracidade da in-
formacao veiculada.

A Triunfo Sementes condena a publicidade enganosa. As iniciativas de
marketing do Grupo caracterizam-se por respeitar a legislacao vigente, a
ética e as normas de referéncia nacionais e internacionais.

Nenhuma forma de publicidade podera ser veiculada sem a prévia avalia-
cdo e autorizacao do diretor da area.

IMPRENSA
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A area responsavel pelo relacionamento com a imprensa & o Marketing
e a Diretoria. Os contatos com a imprensa somente serdo realizados por
profissionais autorizados. Nenhum profissional podera prestar declaragées
ou divulgar qualquer informacao sobre a empresa, clientes, fornecedores,
prestadores de servicos ou demais parceiros de negdécio, sem autoriza¢do
da Diretoria e Area de Marketing, a qual ird revisar e, caso necessario, in-
termediar o relacionamento entre os profissionais e a midia em geral. € ve-



dado, portanto, a pessoas nao autorizadas, realizar qualquer contato com a
imprensa em nome da Triunfo Sementes.

€ dever do profissional, em caso de identificacdo de veiculacdo na midia
de informacgodes incorretas ou negativas acerca da Triunfo Sementes ou de
seus produtos, informar ao seu superior imediato ou a Diretoria.

0 empregado nao deve promover a divulgacdo na imprensa de quaisquer
informac6es relacionadas a empresa ou fazendo uso de cracha, uniformes
ou qualquer objeto que identifique a empresa, sem autorizagao.

IV. O contato com profissionais da imprensa nao deve ser tratado, em hipotese
alguma, como um relacionamento comercial — portanto, ndo envolve paga-
mentos de qualquer espécie ou favores.

APRESENTACOES

Aspectos confidenciais serao rigorosamente respeitados na elaboragao
de apresentagbes para palestras, seminarios, reunidées externas e outros
eventos publicos. O contetdo deve ser previamente aprovado pelo superior
imediato do empregado envolvido.

A saude, a integridade fisica dos empregados e a prote¢do ao meio ambiente sdo priori-
dades para a Triunfo Sementes. Nenhuma situacao de emergéncia, produ¢do ou resultado
econémico podera ser adotada como justificativa para expor o empregado, a empresa, 0
meio ambiente ou a comunidade local.

Todos os profissionais devem estar cientes e cumprir rigorosamente as nor-
mas e politicas de saude, seguranc¢a e meio ambiente, bem como comunicar
seu superior imediato sempre que visualizarem qualquer evento que possa
ameacar a integridade fisica ou moral dos profissionais.
€ de responsabilidade de qualquer empregado da Triunfo Sementes ou par-
ceiro tratar de forma transparente todas as informacdes relativas a saude,
a seguranca e ao meio ambiente que possam impactar seus profissionais,
comunidades ou o préprio meio ambiente.
Diante do atual quadro ambiental no mundo, é responsabilidade dos lide-
res, empregados e parceiros da Triunfo Sementes avaliar todos aspectos
das operagoes sobre o meio ambiente, n3o s6 para o éxito do crescimen-
to do negdcio, mas por constituir varidvel decisiva no desenvolvimento de
nossas atividades, visando sempre 3 prevencao dos impactos ambientais e
a saude humana.
Nenhum resultado podera ser conseguido a custa de operagdes que resul-
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VI.

VII.

tem em degradacao do meio ambiente ou prejudiquem a saude e a integri-
dade fisica dos empregados e prestadores de servigos.

A saude e a integridade fisica dos profissionais sao prioridades para a Triun-
fo Sementes. A empresa opera em todos 0s seus negocios de acordo com
as leis aplicdveis de salde e seguranca no trabalho, disponibilizando unifor-
mes e Equipamentos de Protecdo Individual - (EPIs).

€ de responsabilidade dos gestores, continuamente, realizar treinamentos
com os empregados, para que todos conhecam as rotinas de prote¢ao a
salde, a seguranca e ao meio ambiente, e se responsabilizem por elas.

0 empregado deve familiarizar-se e cumprir rigorosamente as politicas, pro-
cedimentos e praticas de salde, seguranca e meio ambiente.

VIIl. As empresas prestadoras de servicos contratadas pela Triunfo Sementes

XI.

devem cumprir todos os procedimentos de salde, seguranca e meio am-
biente definidos para suas atividades, sob pena de perda dos servicos con-
tratados.

. E obrigatdrio que o gestor do contrato dos prestadores de servicos fiscalize

constantemente o trabalho dos terceiros, observando se os prestadores
estdao obedecendo a legislagao ambiental, trabalhista e previdenciaria, bem
como as normas de seguranca do trabalho.

Situacdes de emergéncia, como acidentes ambientais ou do trabalho, de-
vem ser tratadas de maneira responsavel e rapidamente relatadas ao su-
perior imediato, Recursos Humanos ou Diretoria, para que, sejam tomadas
as providéncias necessarias.

Se for identificada qualquer situacao que ameace a sua integridade fisica ou
de seus colegas no ambiente de trabalho, vocé deve comunicar o seu supe-
rior imediato e a drea de Seguranca do Trabalho. Nesta situacgao, se o risco
for grave e iminente, vocé deve exercer o direito de recusa, interrompendo
a atividade e comunicando imediatamente o fato ao seu superior imediato
e a Seguranca do Trabalho.

Este Cddigo visa abranger a maioria das situacées presentes no dia a dia das empresas do
Grupo Triunfo Sementes. A formacao dos Comités tem como objetivo principal garantir a
correta gestado do presente Cddigo e se divide em Comité Disciplinar e Comité Corporativo.

COMITE DISCIPLINAR
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A formacao do Comité Disciplinar, definido pela Diretoria Corporativa, obe-
decer3d a seguinte ordem de preferéncia: superior imediato da area, gestor
da outra area envolvida e Recursos Humanos.



Il. A analise do descumprimento do Cédigo de Conduta, bem como a decisao
de acao disciplinar a ser adotada, serd sempre avaliada pelo Comité Disci-
plinar, que decidird a respeito da acao disciplinar cabivel, de acordo com a
Gestao de Disciplina.

Ill. Sera também de responsabilidade do Comité:

e Buscar resolucao para os desvios de condutas apresentados;

» Dar respostas para as denuncias apresentadas;

e Avaliar as oportunidades de melhorias e necessidades de altera¢es do
presente Codigo, em virtude das mudancas nas relacées de trabalho;

e Manter a confidencialidade e o sigilo nas tratativas da aplicagao de medidas
disciplinares.

COMITE CORPORATIVO

I. A formacao do Comité, definido pela Diretoria Corporativa, obedecera a se-
guinte ordem de preferéncia: Recursos Humanos, gerente e diretor da area
envolvida.

0 objetivo do Comité Corporativo é tratar e resolver situacoes:

e Em que o envolvido se sinta constrangido em relatar determinada viola¢ao
do Cédigo para o Comité Disciplinar;

e Nao previstas no presente Cadigo ou cuja interpretacao nao esteja clarg;

e Em que haja necessidade de apoio para tomada de decisao do Comité Dis-
ciplinar;

* Que envolvam o nivel de supervisao acima.

Il. Sera também de responsabilidade do Comité dar sugestdes para as revi-
s6es do Codigo de Conduta.

A formacao dos Comités nao trard nenhum beneficio nem estabilidade para os
representantes, ficando como seu papel-chave esclarecer duvidas e deliberar
sobre as ocorréncias existentes e enquadradas no presente Codigo de Conduta,
bem como nos casos omissos ou que gerarem duvidas.

A aprovagdo deste Cédigo serd uma prerrogativa da Diretoria Corporativa do Grupo Triunfo
Sementes e sua atualizacdo sera de responsabilidade da drea de Recursos Humanos.

ESCLARECIMENTOS
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I.  Duvidas de interpretacdo ou casos nao previstos neste Cédigo serao apre-
sentados ao Comité Disciplinar, que devera esclarecé-los ou buscar as res-
postas no Comité Corporativo.

Il. Sugestbes de melhorias neste Cddigo devem ser enderegadas ao Comité
Disciplinar, que, por sua vez, apresentara as sugestdes ao Recursos Huma-
nos, responsavel pela atualizacao do Codigo.

Ill. O Recursos Humanos, antes da revisdo do Cédigo, deverd apresentar as
sugestdes ao Comité Corporativo, para posterior aprovacao da Diretoria
Corporativa.

IV. Todas as politicas, normas e procedimentos internos devem estar sempre
alinhados com conjunto de principios de negdcios da Triunfo Sementes e
estar de acordo com o instrumento principal, que é o presente Cadigo, res-
peitando sempre a legisla¢ao vigente.

V. 0 Codigo estara sujeito a revisao sempre que houver sugestdes aprovadas,
mudancas nas politicas e nos procedimentos internos, mudancas significa-
tivas no ambiente de trabalho ou na legisla¢ao vigente, bem como quando
a experiéncia adquirida na aplicacao do proprio Codigo apontar para tal ne-
cessidade.

DESCUMPRIMENTOS E DENUNCIAS

I.  Todo descumprimento ou denuncia recebida pela empresa sera tratado
com confidencialidade.

Il. O sigilo da apuracao sera rigorosamente mantido e, quando couberem, me-
didas apropriadas serdao tomadas.

Ill. Nenhuma retaliacdo ao empregado serd feita por se reportar em boa-fé,
sendo importante que haja sempre fundamentacao consistente daquilo
que for comunicado.

IV. Cabe a cada profissional comunicar formalmente seu superior imediato, uti-
lizar o Canal de Denuncia ou e-mail (ouvidoria@triunfosementes.com.br),
sempre que tomar conhecimento de uma possivel violagao aos termos des-
te Codigo ou sobre qualquer irregularidade ou ilegalidade.

POLITICA DE CONSEQUENCIAS
A Politica de Consequéncias norteara os critérios e procedimentos a serem adotados pela
Triunfo Sementes, quando da ocorréncia de alguma irregularidade ou descumprimento do

presente Cddigo de Conduta.

I. A pratica de atos ilegais ou ilicitos, que violem ou possam violar a legislacao
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e regulamentacdo vigentes, bem como eventuais violagdes ou suspeitas de
violagOes a este Cddigo de Conduta e as politicas e procedimentos, sujeitam
os profissionais da Triunfo Sementes as seguintes medidas disciplinares,
conforme aplicavel: (I) adverténcia verbal; (ll) adverténcia por escrito; (Ill)
suspensao; (IV) demissao sem justa causa, (V) demissao por justa causa e
(V1) ajuizamento de ac¢bes trabalhistas, civeis e/ou criminais (se aplicavel).
No caso de violagdes por terceiros fornecedores e prestadores de servicos,
podera ser determinado o encerramento do relacionamento e, se necessa-
rio, a adocao de medidas judiciais contra os envolvidos.

RESPONSABILIDADES DE TODOS 0S EMPREGADOS

0 presente Cddigo de Conduta se aplica a todos os empregados que trabalham nos locais
em que a Triunfo Sementes opera, o cumprimento de suas diretrizes resultaré em um bom
vinculo trabalhista, assim como evitara possiveis conflitos.

Todos os empregados da Triunfo Sementes tém a responsabilidade de:

Conhecer as diretrizes do Cédigo de Conduta relacionadas a seu trabalho.
Pedir ajuda a seu superior imediato ou aos Comités da empresa, ou a outros
funciondrios do quadro da Triunfo Sementes, quando tiver duvidas a respei-
to da aplicacao das diretrizes do Cddigo de Conduta.

Comunicar imediatamente ao superior imediato, ao diretor da area ou ao
Recursos Humanos da unidade a existéncia de qualquer preocupagao com
acodes que vocé acredita que estejam violando o Codigo de Conduta.
Reportar-se ao Comité Corporativo, caso exista constrangimento por parte
do empregado para tratar de uma possivel violacao do Codigo diretamente
com qualquer membro do Comité Disciplinar, ou se houver violacao do Cadi-
go comunicada para o Comité Disciplinar, porém nao resolvida.

Cooperar com as investigacoes internas relativas as preocupacdes abrangi-
das pelas diretrizes da Triunfo Sementes.

RESPONSABILIDADES DA LIDERANCA

Cabe aos lideres, em todos os niveis, garantir que seus subordinados e contratados co-
nhecam e apliquem os preceitos deste Cddigo, devendo ser exemplos de conduta para os
demais empregados.

A Triunfo Sementes espera que os lideres:
Liderem pessoalmente os esforgos para a observancia das diretrizes do Co-
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digo de Conduta, através do monitoramento regular dos assuntos referen-
tes a elas;

Assegurem que os funcionarios compreendam que os resultados dos nego-
Cios nunca sao mais importantes do que a observancia do Codigo;

Exijam que os prestadores de servicos terceirizados sob sua responsabili-
dade observem e cumpram as diretrizes do Cédigo;

Previnam problemas, assegurando que 0s riscos associados com 0s proces-
sos dos negocios sob sua responsabilidade sejam sistematicamente iden-
tificados, sob o ponto de vista da observancia das diretrizes do Cédigo de
Conduta, proporcionando instrugao e orientagao para assegurar que em-
pregados e terceiros entendam as exigéncias das diretrizes do Cédigo de
Conduta;

Detectem problemas, implementando medidas de controle apropriadas
nos processos dos negocios e na observancia das diretrizes do Codigo de
Conduta, para detectar riscos ou violagbes em evidéncia, promovendo um
sistema eficiente, que incentive os empregados a apresentar suas preocu-
pacoes sem receio de retaliacbes;

Respondam aos problemas, tomando medidas corretivas imediatas para re-
solver qualquer tipo de falha identificada nas medidas de cumprimento das
diretrizes do Cédigo de Conduta, tomando ag¢es disciplinares apropriadas e
consultando os Comités antes de ag¢oes disciplinares.

13. QUEM DEVE SEGUIR ESTE CODIGO

0 Codigo de Conduta da Triunfo Sementes € um instrumento de orientagao em
relacao aos direitos e deveres éticos fundamentais, a serem seguidos a fim de
conduzir os negdcios de maneira ética e socialmente responsavel, aplicavel a
todos os dirigentes, gestores e empregados das empresas do Grupo Triunfo
Sementes e também a todos os prestadores de servicos e terceiros que repre-
sentem o Grupo, como consultores, agentes, representantes comerciais, distri-
buidores e contratados.

14. VIGENCIA E ELABORACAO

Vigéncia: setembro de 2024
Elaboracado: Recursos Humanos
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TERMO DE COMPROMISSO PESSOAL
CODIGO DE CONDUTA

Eu,
portador(a) do CPF de numero , de-

claro que recebi o Cddigo de Conduta Triunfo Sementes e tenho
conhecimento integral do seu teor. Reconheco que é exigido de
cada empregado o cumprimento das diretrizes e me comprometo
a comunicar qualquer preocupacdo ou possivel acao que esteja
violando o Codigo de Conduta, sempre ciente da necessidade de
me certificar da fundamentacao consiente daquilo que for comu-
nicado, visando manter a integridade das pessoas que se relacio-
nam com a Triunfo Sementes.

Local/Data

Assinatura
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